
表一: 個人背景 

 百分比 

年齡  

20-29 39.0 

30-39 61.0 

樣本數 (733) 

教育水平  

大專以下 66.9 

大專以上 43.1 

樣本數 (731) 

職位  

經理及行政人員／專業人員/輔助專業人員 37.5 

文員/服務工作及商店銷售人員 57.6 

工人  4.8 

樣本數 (495) 

個人收入  

一萬以下 31.9 

一萬至二萬 37.8 

二萬以上 30.2 

樣本數 (473) 

婚姻狀態  

未婚 39.2 

已婚 59.6 

同居/離婚或分居/喪偶 1.2 

樣本數 (733) 

子女數目  

冇子女 50.9 

有子女 49.1 

樣本數 (733) 

13 歲以下子女數目  

沒有 13 歲以下子女 9.4 

一位 13 歲以下子女 62.5 

二位 13 歲以下子女 25.6 

三位 13 歲以下子女 2.5 

樣本數 (360) 

 

  



 表二 生育計劃及工作家庭平衡 (%) 
 百分率 

生育計劃  

冇打算 63.6 

有打算 32.7 

唔知道／好難講 3.7 

樣本數 (733) 

平衡工作同家庭兩方面有幾經常感到壓力  

完全沒有/好少 25.0 

間中 44.6 

經常 30.0 

唔知道／好難講 0.4 

樣本數 (504) 

 
表三  香港年青女性對各項家庭友善措施的支持度 
 贊成/ 

非常贊成 

平均值 (樣本數)

工作時間安排    

全面推行一星期五天工作 87.7 3.11 (733) 

全面推行彈性工作時間 82.8 3.00 (733) 

全面推行自願調更、調職或減少工時 79.7 2.95 (733) 

子女照顧    

全面推行為三歲以下子女提供托兒服務 87.0 3.06 (733) 

全面推行為三歲至十二歲以下子女 
提供托兒或托管服務 

86.1 2.98 (733) 

假期    

設立男性侍產假 87.0 3.03 (733) 

增加現行法定產假 80.6 2.98 (733) 

稅務優惠    

通過減稅或資助鼓勵生育 74.6 2.87 (733) 

急切/非常急切實行以上支援家庭發展措施 73.3 2.95 (733) 
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表四  各項家庭友善措施對香港年青女性就業的重要性 
 重要/ 

非常重要 

平均值 樣本數 

工作時間安排    

全面推行一星期五天工作 61.2 2.74 (732) 

全面推行彈性工作時間 63.3 2.78 (733) 

全面推行自願調更、調職或減少工時 57.6 2.65 (733) 

子女照顧    

全面推行為三歲以下子女提供托兒服務 67.0 2.84 (733) 

全面推行為三歲至十二歲以下子女 
提供托兒或托管服務 

62.4 2.73 (733) 

假期    

設立男性侍產假 29.6 2.25 (733) 

增加現行法定產假 47.7 2.51 (733) 

稅務優惠    

通過減稅或資助鼓勵生育 47.0 2.49 (731) 

 
表五  對各項家庭友善措施香港年青女性生育決定的重要性 
 重要/ 

非常重要 

平均值 樣本數 

工作時間安排    

全面推行一星期五天工作 39.2 2.37 (732) 

全面推行彈性工作時間 43.6 2.45 (733) 

全面推行自願調更、調職或減少工時 40.8 2.42 (732) 

子女照顧    

全面推行為三歲以下子女提供托兒服務 46.1 2.46 (733) 

全面推行為三歲至十二歲以下子女 
提供托兒或托管服務 

42.3 2.42 (733) 

假期    

設立男性侍產假 30.3 2.26 (733) 

增加現行法定產假 42.5 2.43 (733) 

稅務優惠    

通過減稅或資助鼓勵生育 47.2 2.50 (731) 
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附件一:  
 
年齡與生育計程劃的關係  教育水平與生育計程劃的關係 

  

 
 

婚姻與生育計程劃的關係        13 歲以下子女數目與生育計程劃的關係 

   

 
 

年齡與平衡工作家庭的關係        婚姻年齡與平衡工作家庭的關係       
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